Отчет за изпълнение на целите за 2010 г.









ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
Наименование на администрацията: Държавна комисия по сигурността на информацията
	1
	2
	3
	4
	5

	Цели за 2010 г.
	Дейности
	Резултат
	Индикатор за изпълнение
	Индикатор за самооценка

1. Напълно постигната цел (100%)

2. Задоволително постигната цел (50 и над 50%)

3. Незадоволително постигната цел (под 50%)

	
	
	
	Индикатор за целево състояние /заложен в началото на 2010 г./
	Индикатор за текущо състояние /отчетен в края на 2010 г./
	

	1. Разширяване и задълбочаване на международното сътрудничество на ДКСИ с други държави и международни организации в областта на защитата на класифицираната информация. Продължаване на процеса по сключване на споразумения за обмен и защита на класифицирана информация между Република България и друга държава с цел създаване на правна рамка за обмен на класифицирана информация в различни сфери на обществения живот.


	1. Сключване на двустранни споразумения за защита и обмен на класифицирана информация между Република България и други държави. Участие на представители на ДКСИ в работата на органи на НАТО и ЕС.
	Договорени, сключени и влезли в сила двустранни Споразумения за обмен и защита на класифицирана информация между Република България и друга държава. Наличието им е законово изискване за предоставяне на класифицирана информация на друга държава или между-народна организация. Сключените споразумения дават възможност за разширяване и задълбочаване на международните отношения на Република България във всички сфери на обществения живот, в които се налага обмен и предоставяне на такъв вид информация.
	14 броя
	9 броя
	Задоволително постигната цел (50 и над 50%)

	2. Акредитиране на сигурността на Автоматизирани информационни системи или мрежи за обмен на класифицирана информация между Република България и НАТО и ЕС.


	2.1.Осъществяване методическа помощ при изграждане системите за сигурност.

2.2. Контрол  и препоръки по изпълнение на мерките по сигурността на Автоматизирани информационни системи или мрежи за обмен на класифицирана информация между Република България и НАТО и ЕС.


	Акредитирани са 2 АИС на ЕС и е извършена преакредитация на КИС на НАТО-1 бр. и на КИС на ЕС -1 бр.
	100%
	100%
	Напълно постигната цел (100%)

	3. Реконструкция на административна сграда в гр. София, район Младост.


	3.1.Завършване на СМР по части: конструкции; архитектура; водоснабдяване и канализация; отопление, вентилация и климатизация; електро-вътрешни и външни кабелни връзки

3.2. Завършване дейността по изграждане на системите за сигурност

3.3. Вертикална планировка - паркоустройство, благоустрояване

3.4. Изграждане на структурно-кабелни системи


	Осигуряване на административната сграда и прилежащата и територия с максимално ниво на сигурност и безопасност. Сградата е предоставена за управление на МВР, в изпълнение на Решение на МС №782/1.11.2010 г.

	100 %

100%
100%
100%
100%

	100%

100 %
100%
100%
100%
	Напълно постигната цел (100%)
Напълно постигната цел (100%)
Напълно постигната цел (100%)

Напълно постигната цел (100%)

Напълно постигната цел (100%)



	4. Осигуряване на активно оборудване и изграждане на локалните мрежи за явна и класифицирана информация в административна сграда в гр. София, район Младост.


	4.1. Монтаж на активно оборудване.
4.2. Изграждане на сървърен център.

4.3. Акредитиране на сигурността на локалната мрежа на ДКСИ за национална класифицирана информация.


	Монтирано 

Отпаднала поради смяна на управлението на сградата според Решение на МС №782/1.11.2010 г.

Отпаднала поради смяна на управлението на сградата според Решение на МС №782/1.11.2010 г.
	100%
	100%
	Напълно постигната цел (100%)

	5. Център за обучение на кадрите в областта на защитата на класифицираната информация.


	5.1. Вертикална планировка

5.2. Изграждане на районен водопровод.

5.3. Изграждане на външен газопровод, вътрешна инсталация и оборудване на котелно помещение с котел на природен газ.

5.4. Обзавеждане и оборудване на обекта.

	5. Осигуряване на ефективни условия за осъществяване на дейността на ДКСИ, свързана с организиране и координиране на обучението за работа с класифицирана информация
	100%

100%

100%

100%
	100%

100%

100%

100%
	Напълно постигната цел (100%)
Напълно постигната цел (100%)

Напълно постигната цел (100%)

Напълно постигната цел (100%)

	6. Организиране на обучението на кадрите от държавни ведомства и други организации в областта на класифицираната информация в учебен център на ДКСИ – Банкя.
	6.1. Организация на административното обслужване на центъра. 

6.2.Изготвяне и утвърждаване на планове за обучение. 

6.3.Осигуряване на лектори, обезпечаващи процеса по обучение.


	Осигурени са ефективни условия за осъществяване на дейността на ДКСИ по обучението за работа с класифицирана и чуждестранна класифицирана информация.
	100%
	100%
	Напълно постигната цел (100%)

	7. Финансово и ресурсно обслужване на комисията.
	7.1. Изготвяне на отчета за касовото изпълнение на бюджета за 2009 г.

7.2. Изготвяне на оборотна ведомост и баланс за 2009 г.

7.3. Изготвяне на помесечно разпределение на бюджета на ДКСИ за 2010 г.

7.4. Изготвяне на месечни отчети за касовото изпълнение на бюджета за 2010 г.

7.5. Изготвяне на тримесечни отчети за касовото изпълнение на бюджета за 2010 г.

7.6. Изготвяне на тригодишна бюджетна прогноза 2011-2013 г. и на проекто-бюджет 2011 г.

7.7. Извършва финансово и счетоводно обслужване на ДКСИ.
	7. Създаване на условия за функциониране на комисията и нейната администрация.
	100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
	100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
	Напълно постигната цел (100%)

	8. Финансово и ресурсно обслужване на Комисията
	8.1. Организира, осъществява и контролира дейностите, свързани с подбора на персонал

8.2. Организира дейността по заплащането на труда

8.3. Организира и осъществява дейността по повишаване на професионалната квалификация на служителите

8.4. Подпомага служителите по отношение на личната им мотивация.
	8. Подобряване политиката по управление  на човешките ресурси. Изграждане на компетентна и ефективно работеща  администрация в ДКСИ.
	100%

100%

100%

100%
	100%

100%

30%

100%
	Задоволително постигната цел (50 и над 50%)











6.


