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	1. Проблем/проблеми за решаване: 
Със Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 г. (обн. ДВ бр. 69 от 31.07.2026 г.), разходите за заплати и възнаграждения на персонала по трудови и служебни правоотношения и свързаните с тях задължителни осигурителни вноски са намалени с десет на сто, считано от 01 септември 2026 г. Това води до несъответствие между бюджета на ДКСИ за 2026 г. и необходимите средства за разходи за числеността на ДКСИ и на нейната администрация, определена с действащия Устройствен правилник на Държавната комисия по сигурността на информацията и на нейната администрация (УПДКСИНА).
1.1. Кратко опишете проблема/проблемите и причините за неговото/тяхното възникване. По възможност посочете числови стойности.
Според действащия Устройствен правилник на Държавната комисия по сигурността на информацията и на нейната администрация (обн., ДВ, бр. 19 от 28.02.2017 г., в сила от 28.02.2017 г., изм., бр. 36 от 13.05.2022 г.) общата численост на ДКСИ и на нейната администрация е 298 щатни бройки, в това число петима членове на ДКСИ, вкл. Председател, заместник-председател и трима членове. Администрацията се състои от 293 щатни бройки и е разпределена както следва:
	
Главен секретар
	
1

	Звено за вътрешен одит
	2

	Финансов контрольор
	1

	Обща администрация 
в т.ч.:
	52

	дирекция "Финансово-стопански дейности и управление на собствеността"
	28

	дирекция "Човешки ресурси и учебно-методическа дейност"
	12

	дирекция "Канцелария" 
	12

	Специализирана администрация
в т.ч.
	237

	дирекция "Правна и международноправна дейност"
	13

	дирекция "Защита на класифицираната информация"
	24

	дирекция "Информационни фондове и системи"
	11

	дирекция "Сигурност"
	34

	дирекция "Специална куриерска служба", 
включително териториалните звена 
	155


 
Намалените по силата на Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 г.  разходи за заплати и възнаграждения на персонала по трудови и служебни правоотношения и свързаните с тях задължителни осигурителни вноски не могат да осигурят разходите за посочената по-горе щатна численост. Това налага предприемане на подходящи мерки, така че да се преодолее недостигът на финансов ресурс, без да се засегне ефективността и ефикасността при осъществяване на правомощия на ДКСИ, при равномерна натовареност на звена и служители. Следва да се отбележи, че намалението на бюджетните средства засяга служителите от администрацията, чиито служебни правоотношения са по Закона за държавния служител и Кодекса на труда. Числеността на тези длъжности е 138 щатни бройки. Това е така, предвид че за служителите, които заемат длъжности в дирекция „Специална куриерска служба“, а именно 155 щатни бройки, се прилагат разпоредбите относно държавната служба по Закона за Министерството на вътрешните работи. 
 Посочете възможно ли е проблемът да се реши в рамките на съществуващото законодателство чрез промяна в организацията на работа и/или чрез въвеждане на нови технологични възможности (например съвместни инспекции между няколко органа и др.).
Очертаният проблем не може да се реши в рамките на действащото законодателство, тъй като структурата и числеността на администрацията на ДКСИ са регламентирани в Устройствения правилник на Държавната комисия по сигурността на информацията и на нейната администрация. Предвид на това, проблемът не би могъл да се реши без изменение в този акт.

1.2. Посочете защо действащата нормативна рамка не позволява решаване на проблема/проблемите.
По силата на чл. 51 от Закона на администрацията дейността, структурата, организацията на работа и съставът на държавната комисия и на нейната администрация се определят с устройствен правилник, приет от Министерския съвет и конкретно за ДКСИ, на основание чл. 5 от Закона за защита на класифицираната информация. Доколкото проблемът касае необходимост от намаление на щатна численост, няма възможност решаването на проблема да се осъществи в рамките на действащата нормативна уредба.
1.3. Посочете задължителните действия, произтичащи от нормативни актове от по-висока степен или актове от правото на ЕС.
Предложеният проект на Постановление на Министерския съвет за изменение на Устройствения правилник на Държавната комисия по сигурността на информацията и на нейната администрация не е обвързан с актове от по-висока степен и не изисква транспониране на актове на ЕС.
Посочете дали са извършени последващи оценки на нормативния акт или анализи за изпълнението на политиката и какви са резултатите от тях? 
Не са извършвани последващи оценки на нормативния акт, както и анализи за изпълнението на политиката.

	2. Цели:
Посочете определените цели за решаване на проблема/проблемите, по възможно най-конкретен и измерим начин, включително индикативен график за тяхното постигане. Целите е необходимо да са насочени към решаването на проблема/проблемите и да съответстват на действащите стратегически документи.
С проекта на Постановление на Министерския съвет за изменение на Устройствения правилник на Държавната комисия по сигурността на информацията и на нейната администрация се цели числено оптимизиране на администрацията при запазване на ефикасността и ефективността при изпълнение на правомощията на ДКСИ. Конкретната цел е намаляване числеността на администрацията по трудови и служебни правоотношения с 12 щатни бройки, така че да се осигури съответствие с  намалените по силата на Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 г.  разходи за заплати и възнаграждения на персонала по трудови и служебни правоотношения и свързаните с тях задължителни осигурителни вноски. 
С оглед приетия Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 г. (обн. ДВ бр. 69 от 31.07.2026 г.) численото оптимизиране следва да се постигне през месец септември 2026 година.

	3. Заинтересовани страни: 
Посочете всички потенциални заинтересовани страни/групи заинтересовани страни (в рамките на процеса по извършване на частичната предварителна частична оценка на въздействието и/или при обществените консултации по чл. 26 от Закона за нормативните актове), върху които предложенията ще окажат пряко или косвено въздействие (бизнес в дадена област/всички предприемачи, неправителствени организации, граждани/техни представители, държавни органи/общини и др.).
ДКСИ, служителите от администрацията на ДКСИ

	4. Варианти на действие. Анализ на въздействията:

	4.1. По проблем 1:

	Вариант 1 „Без действие“:
Описание: Този вариант означава да не се предприемат никакви действия. Така създаденото несъответствие между бюджета на ДКСИ, утвърден със Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 г. и необходимите разходи за персонал съгласно определената с УПДКСИНА щатна численост ще продължи да съществува.
Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:
Не се идентифицират положителни икономически, социални и екологични въздействия.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)
Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:
Наличие на щатни бройки, за които няма осигурени финансови средства по бюджета на ДКСИ.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)
Специфични въздействия:
Въздействия върху малките и средните предприятия: 
Няма
Административна тежест: 
Няма
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)
Вариант 2 „ Действие “:
Описание: Приемането на Постановление на Министерския съвет за изменение на Устройствения правилник на Държавната комисия по сигурността на информацията и на нейната администрация поради изложените в т. 1.1 проблеми ще доведе до намаляване на общата численост на администрацията по Закона за държавния служител и Кодекса на труда с 12 щатни бройки без това да се отрази на ефикасността и ефективността при изпълнение на правомощията на ДКСИ, но да се оптимизират разходите за персонал, така че да са в съответствие с утвърдения със Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 г. бюджет на ДКСИ. Предвидените за съкращаване 6 бройки от общо 12 са от звеното за охрана в дирекция „Сигурност“. Предвид въведените съвременни системи за сигурност (СОТ, видеонаблюдение, система за контрол на достъпа, пожароизвестителна и пожарогасителна система) намаляването на персонала за физическа охрана няма да доведе до понижаване сигурността на държавните имоти в управление на ДКСИ. С оглед въведените електронни регистри за отчетност на класифицираните документи и материали през целия им жизнен цикъл, се предвижда и съкращаване на 1 щатна бройка в отдел „Регистратури за класифицирана информация“ и 1 щатна бройка в отдел „Проучване и информационно-техническо осигуряване“. Така дирекция „Сигурност“ от общо 34 щатни бройки ще стане 26. Предвижда се и намаляване с 3 щатни бройки числеността на дирекция „Защита на класифицираната информация“ като тук оптимизацията ще се постигне чрез преразпределяне и съвместно изпълнение на дейности между експерти по видовете сигурност на класифицираната информация от същата дирекция. Така дирекция „Защита на класифицираната информация“ от общо 24 щатни бройки ще стане 21. С въвеждането на национално ниво на Единния електронен трудов запис отпадна законовото изискване за поддържане, физическо попълване, приключване и съхранение на трудови и служебни книжки на хартиен носител. Това значително оптимизира изпълнението на функциите на една длъжност в дирекция „Човешки ресурси и учебно-методическа дейност“, което позволява съкращаване на 1 щатна бройка в дирекция. Така от общо 12 щатни бройки дирекцията ще стане 11, без да се затрудни изпълнението на функциите на звеното.
Така от 138 щатни бройки по трудови и служебни правоотношения, администрацията ще стане 126. Общата численост на администрацията, включваща и 155 щатни бройки по Закона за Министерството на вътрешните работи от 293 бройки администрацията ще стане 281, а общата численост заедно със състава на ДКСИ от 298 ще стане 286. Ще се постигне синхронизиране на утвърдените със Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 г. (обн. ДВ бр. 69 от 31.07.2026 г.) разходи за заплати и възнаграждения на персонала по трудови и служебни правоотношения и свързаните с тях задължителни осигурителни вноски с щатната численост на администрацията. Същевременно, с предложените за съкращаване щатни бройки, няма да се достигне до дефицити при изпълнение на възложените на ДКСИ със закон правомощия по изтъкнатите мотиви.
Предвиденото намаляване на щатна численост чрез приемане на ПМС за изменение на Устройствения правилник на Държавната комисия по сигурността на информацията и на нейната администрация по така описания начин е възможната мярка за оптимизиране и съкращаване на разходи по бюджета на ДКСИ, така че да се постигне съразмерност с утвърдените със Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 г. разходи за персонал при максимално запазване ефикасността и ефективността при изпълнение на правомощията на ДКСИ като държавен орган, който по силата на чл. 4, ал. 1 от Закона за защита на класифицираната информация осъществява политиката на Република България за защита на класифицираната информация.
Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:
Постига се числено оптимизиране на администрацията, което е в съответствие приетия бюджет, като тя се намалява с 12 щатни бройки, при запазване на ефективността и ефикасността при упражняване на правомощията.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)
Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:
Не се идентифицират отрицателни въздействия.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)
Специфични въздействия: 
Въздействия върху малките и средните предприятия:  Не се предвиждат въздействия върху малките и средните предприятия.
Административна тежест: 
С проекта на Постановление не се въвеждат нови регулаторни режими, нито се изменят съществуващи. Предвид на това не се увеличава административната тежест.
 (въздействията върху малките и средните предприятия; административна тежест)
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)

	5. Сравняване на вариантите:
Степени на изпълнение по критерии: 1) висока; 2) средна; 3) ниска.
5.1. По проблем 1:
	
	Вариант 1
 „Без действие“
	Вариант 2
„Действие“


	Ефективност
	Цел: Числено оптимизиране на администрацията при запазване на ефикасността и ефективността при изпълнение на правомощията на ДКСИ.
	ниска
	висока

	Ефикасност
	  Цел: Числено оптимизиране на администрацията при запазване на ефикасността и ефективността при изпълнение на правомощията на ДКСИ.
	ниска
	висока

	Съгласуваност
	Цел: Числено оптимизиране на администрацията при запазване на ефикасността и ефективността при изпълнение на правомощията на ДКСИ.

	ниска
	висока


1.1. Сравнете вариантите чрез сравняване на ключовите им положителни и отрицателни въздействия.
1.2. Посочете степента, в която вариантите ще изпълнят определените цели, съгласно основните критерии за сравняване на вариантите:
ефективност, чрез която се измерва степента, до която вариантите постигат целите на предложението;
ефикасност, която отразява степента, до която целите могат да бъдат постигнати при определено ниво на ресурсите или при най-малко разходи;
съгласуваност, която показва степента, до която вариантите съответстват на действащите стратегически документи.

	6. Избор на препоръчителен вариант:
Вариант 2 „ Действие “ Приемане на Постановление на Министерския съвет за изменение на Устройствения правилник на Държавната комисия по сигурността на информацията и на нейната администрация (Приет с ПМС № 38 от 22.02.2017 г., обн., ДВ, бр. 19 от 28.02.2017 г., в сила от 28.02.2017 г., изм., бр. 36 от 13.05.2022 г.)
 Посочете препоръчителните варианти за решаване на поставения проблем/проблеми.

	6.1. Промяна в административната тежест за физическите и юридическите лица от прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми):



При избрания вариант административната тежест не се променя. Не се очакват промени в административната тежест за физическите и юридическите лица, тъй като с акта ще се намали числеността на администрацията на Държавната комисия по сигурността на информацията, без да се променя дейността.
1.1. Изборът следва да е съотносим с посочените специфични въздействия на препоръчителния вариант за решаване на всеки проблем.
1.2. Ако се предвижда въвеждането на такса, представете образуването на нейния размер съгласно Методиката по чл. 7а от Закона за ограничаване на административното регулиране и административния контрол върху стопанската дейност.

	6.2. Създават ли се нови/засягат ли се съществуващи регулаторни режими и услуги от прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми)?


Не се засягат регулаторни режими и услуги от прилагането на препоръчителния вариант. Прилагането на препоръчителния вариант няма да доведе до създаване или промяна на съществуващи регулаторни режими.
1.1. Изборът следва да е съотносим с посочените специфични въздействия на избрания вариант.
1.2. В случай че се предвижда създаване нов регулаторен режим, посочете неговия вид (за стопанска дейност: лицензионен, регистрационен; за отделна стелка или действие: разрешителен, уведомителен; удостоверителен и по какъв начин това съответства с постигането на целите).
1.3. Мотивирайте създаването на новия регулаторен режим съгласно изискванията на чл. 3, ал. 4  от Закона за ограничаване на административното регулиране и административния контрол върху стопанската дейност.
1.4. Посочете предложените нови регулаторни режими отговарят ли на изискванията на чл. 10 – 12 от Закона за дейностите по предоставяне на услуги.
1.5. Посочете изпълнено ли е изискването на § 2 от Допълнителните разпоредби на Закона за дейностите по предоставяне на услуги.
1.6. В случай че се изменят регулаторни режими или административни услуги, посочете промяната.

	6.3. Създават ли се нови регистри от прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми)?


Не се създават нови регистри от прилагането на препоръчителния вариант. Прилагането на препоръчителния вариант няма да доведе до промяна на съществуващи регистри. Не се предвижда въвеждането на правни норми, касаещи воденето и поддържането на регистри.
Когато отговорът е „Да“, посочете регистрите, които се създават и по какъв начин те ще бъдат интегрирани в общата регистрова инфраструктура.

	6.4. По какъв начин препоръчителният вариант въздейства върху микро-, малките и средните предприятия (МСП) (включително по отделните проблеми)?


Изборът следва да е съотносим с посочените специфични въздействия на препоръчителния вариант.

	6.5. Потенциални рискове от прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми):
Няма
Посочете възможните рискове от прилагането на препоръчителния вариант, различни от отрицателните въздействия, напр. възникване на съдебни спорове и др.

	7. Консултации:


Проектът на Постановление ще бъде публикуван на Портала за обществени консултации и на интернет страницата на ДКСИ („Нормативна уредба“ – „Проекти на нормативни документи“) за период от 30 календарни дни. Справката за отразените становища ще бъде публикувана на Портала за обществени консултации и на интернет страницата на ДКСИ.


	8. Приемането на нормативния акт произтича ли от правото на Европейския съюз?

 

	9.  Изисква ли се извършване на цялостна предварителна оценка на въздействието поради очаквани значителни последици?



	10. Приложения:
Няма
Приложете необходимата допълнителна информация и документи.

	11. Информационни източници:
Правноинформационна система Апис, счетоводни документи на ДКСИ, база данни Човешки ресурси на ДКСИ
Посочете изчерпателен списък на информационните източници, които са послужили за оценка на въздействията на отделните варианти и при избора на вариант за действие: регистри, бази данни, аналитични материали и др.

	12. Име, длъжност, дата и подпис на директора на дирекцията, отговорна за извършването на частичната предварителна оценка на въздействието:
Име и длъжност:  Мирослава Семкова, директор на дирекция „Правна и международноправна дейност“  
Дата:  25.08.2026
[bookmark: _GoBack]Подпис:  
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